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A. ΔΗΛΩΣΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

Το AUB Mediterraneo δεσμεύεται στην αρχή της ίσης ευκαιρίας στην εκπαίδευση και την 
απασχόληση. Σε συμφωνία με αυτή τη δέσμευση και σύμφωνα με τους στόχους της 
κυπριακής, αμερικανικής και άλλων εφαρμοστέων νομοθεσιών, η πολιτική του AUB 
Mediterraneo είναι να μη γίνεται καμία ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή σεξουαλικής 
κακοποίησης και να παρέχει στα άτομα που θεωρούν ότι είναι θύματα σεξουαλικής 
παρενόχλησης μηχανισμούς αναζήτησης αποκατάστασης, όπως περιγράφεται παρακάτω. 

B. ΣΚΟΠΟΣ 

Στόχος αυτής της πολιτικής είναι η προώθηση ενός ασφαλούς, σεβαστού και ηθικού 
εργασιακού και ακαδημαϊκού περιβάλλοντος, όπου τα μέλη της κοινότητας του AUB 
Mediterraneo είναι ελεύθερα από οποιαδήποτε μορφή σεξουαλικής παρενόχλησης. 

C. ΠΕΔΙΟ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

Αυτή η πολιτική εφαρμόζεται σε όλα τα μέλη της κοινότητας του AUB Mediterraneo, 
συμπεριλαμβανομένου του ιατρικού του κέντρου και οποιουδήποτε συναφούς προγράμματος 
ή εγκατάστασης συνδεδεμένης με το AUB Mediterraneo. Τα μέλη της κοινότητας 
περιλαμβάνουν: 

• Μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου 
• Στελέχη 
• Διδακτικό Προσωπικό 
• Υπάλληλοι 
• Ακαδημαϊκοί Επιστήμονες 
• Αποφοίτους 
• Φοιτητές 
• Επισκέπτες Φοιτητές 
• Σπουδαστές Πρακτικής Άσκησης 
• Επισκέπτες 
• Υπεργολάβους 
• Προμηθευτές 

D. ΟΡΙΣΜΟΙ 

Οι όροι με κεφαλαία γράμματα έχουν την ακόλουθη σημασία: 

• Ακαδημαϊκός Επιστήμονας (Academic Appointee): άτομο που κατέχει ακαδημαϊκή 
θέση και είναι υπεύθυνο για ακαδημαϊκά καθήκοντα ή την παροχή βοήθειας σε αυτά. 

• Κατηγορία (Allegation): κατηγορία που υποβάλλει ο καταγγέλλων σχετικά με 
παραβίαση αυτής της πολιτικής που υποψιάζεται ή πιστεύει ότι συνέβη. 

• Ανώνυμη Καταγγελία (Anonymous Complaint): καταγγελίες που γίνονται 
ανώνυμα, χωρίς να παρέχονται προσωπικά στοιχεία, μέσω των διαθέσιμων τρόπων 
αναφοράς. 

• Καταγγελία (Complaint): επίσημη κοινοποίηση, προφορική ή γραπτή, που 
υποβάλλεται στο Γραφείο Title IX και αφορά υποτιθέμενη παραβίαση της πολιτικής. 

• Καταγγέλλων (Complainant): το άτομο που υποβάλλει την καταγγελία για 
υποτιθέμενη παραβίαση της πολιτικής. 
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• Βία στις Σχέσεις (Dating Violence): χρήση σωματικής βίας, εκφοβισμού, απειλών, 
απομόνωσης, παρακολούθησης ή άλλων μορφών ψυχολογικής, συναισθηματικής, 
σεξουαλικής ή οικονομικής κακοποίησης σε σχέση ρομαντικού ή σεξουαλικού 
χαρακτήρα που δεν αποτελεί οικογενειακή βία. 

• Οικογενειακή Βία (Domestic Violence): χρήση σωματικής ή άλλης βίας σε σύζυγο, 
σύντροφο, άτομο με κοινό παιδί ή μέλος οικογένειας σύμφωνα με τη νομοθεσία ΗΠΑ 
και Λιβάνου. 

• Μέλος Διδακτικού Προσωπικού (Faculty Member): άτομο με ακαδημαϊκή θέση 
που διδάσκει, κάνει έρευνα ή υπηρετεί στην πανεπιστημιακή κοινότητα. 

• Αδυναμία (Incapacitation): σωματική ή πνευματική αδυναμία να ληφθούν 
ορθολογικές αποφάσεις, π.χ. λόγω ύπνου, μέθης ή χρήσης ουσιών, αλλά όχι απλώς 
επειδή το άτομο έχει καταναλώσει αλκοόλ ή ουσίες. 

• Προσωρινά Μέτρα (Interim Measures): μέτρα που λαμβάνει το Πανεπιστήμιο για 
την ασφάλεια και ευημερία της κοινότητας, την ακεραιότητα της διαδικασίας και την 
αποτροπή αντεκδικήσεων. 

• Εκφοβισμός (Intimidation): χρήση απειλών για να αναγκαστεί κάποιος να 
συμμετάσχει σε σεξουαλική δραστηριότητα ή να δώσει συγκατάθεση, η οποία σε 
αυτή την περίπτωση δεν είναι έγκυρη. 

• Διαδικασία Έρευνας (Investigation Process): διαδικασία συλλογής πληροφοριών 
για να διαπιστωθεί εάν η συμπεριφορά συνέβη και εάν αποτελεί σεξουαλική 
παρενόχληση. 

• Διευθυντικό Προσωπικό (Managerial Level Staff): μη ακαδημαϊκοί υπάλληλοι σε 
διευθυντικές θέσεις. 

• Στέλεχος (Officer): μέλος της ηγεσίας του Πανεπιστημίου, όπως πρόεδρος, 
πρύτανης, ορκωτός λογιστής, κοσμήτορες κλπ. 

• Κατηγορούμενος (Respondent): το άτομο που κατηγορείται για την παραβίαση, 
όπως προσδιορίζεται από τον καταγγέλλοντα. 

• Αντεκδίκηση (Retaliation): οποιαδήποτε ενέργεια εναντίον ατόμου που συμμετέχει 
σε καταγγελία ή διαδικασία για την πολιτική. 

• Μέλος Προσωπικού (Staff Member): άτομο σε μη ακαδημαϊκή θέση, υπεύθυνο για 
διοικητικά καθήκοντα, συμπεριλαμβανομένων τακτικών, προσωρινών και εποχιακών 
υπαλλήλων. 

• Παρακολούθηση (Stalking): επαναλαμβανόμενη συμπεριφορά που προκαλεί φόβο 
για την ασφάλεια λόγω σεξουαλικού ή ρομαντικού κινήτρου. 

• Φοιτητές (Students): όσοι είναι εγγεγραμμένοι σε προγράμματα του AUB με 
οποιαδήποτε ιδιότητα (πλήρης, μερική φοίτηση, επισκέπτες, βοηθοί διδασκαλίας ή 
έρευνας κ.ά.). Η ιδιότητα τερματίζεται με την αποφοίτηση ή την αποχώρηση. 

• Σεξουαλική Επίθεση (Sexual Assault): σεξουαλική επίθεση, βιασμός, ασελγείς 
πράξεις ή στατιστική παραβίαση. 

• Επισκέπτης (Visitor): άτομο που βρίσκεται προσωρινά στο campus και δεν είναι 
μέλος διδακτικού προσωπικού, φοιτητής ή υπάλληλος. 

 

E. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ 

(Α) Σε συμφωνία με τους στόχους του Title IX των Τροποποιήσεων της Εκπαίδευσης των 
ΗΠΑ του 1972, το οποίο απαγορεύει τη διάκριση με βάση το φύλο στην εκπαίδευση και 
ερμηνεύει τη διάκριση φύλου ως συμπεριλαμβάνοντας τη σεξουαλική παρενόχληση και τη 
σεξουαλική βία, το AUB Mediterraneo διατηρεί έναν Υπεύθυνο Title IX στο Γραφείο του 
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Πρύτανη και αναπληρωτές Title IX κατά περίπτωση, για να διαχειρίζονται καταγγελίες 
σεξουαλικής παρενόχλησης που υπάγονται σε αυτή την πολιτική. 
(Β) Ερωτήσεις σχετικά με τη διάκριση και τη διακριτική παρενόχληση, 
συμπεριλαμβανομένης της σεξουαλικής παρενόχλησης, μπορούν να απευθυνθούν στον 
Υπεύθυνο Title IX ή μέσω email στο titleix@aubmed.ac.cy. Το Γραφείο του Πρύτανη 
διατηρεί ιστοσελίδα πόρου σχετικά με τις πρωτοβουλίες κατά των διακρίσεων και το Title IX 
στη διεύθυνση www.aubmed.ac.cy/titleix. 

F. ΕΔΡΑ ΚΑΙ ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΔΙΚΑΙΟΥ 

(Α) Η πολιτική εφαρμόζεται σε όλη την κοινότητα του AUB Mediterraneo, 
συμπεριλαμβανομένων των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου, των στελεχών, του 
διδακτικού προσωπικού, των υπαλλήλων, των ακαδημαϊκών επιστημόνων, των φοιτητών, 
των επισκεπτών φοιτητών, των αποφοίτων, των σπουδαστών πρακτικής, των επισκεπτών, 
των εργολάβων, υπεργολάβων και προμηθευτών, που βρίσκονται εντός πανεπιστημιακής 
εγκατάστασης, καθώς και σε όλα τα προγράμματα ή εγκαταστάσεις που συνδέονται με το 
AUB Mediterraneo. 
(Β) Όλες οι πτυχές της πολιτικής ισχύουν σε περιπτώσεις όπου και τα δύο μέρη 
(καταγγέλλων και κατηγορούμενος) είναι μέλη της κοινότητας του AUB Mediterraneo. 
(Γ) Η πολιτική ισχύει για σεξουαλική παρενόχληση που συμβαίνει: 
(i) στο campus ή 
(ii) εκτός campus όταν η συμπεριφορά επηρεάζει την ικανότητα οποιουδήποτε από τα μέρη 
να συμμετάσχει στα εκπαιδευτικά ή εργασιακά προγράμματα ή δραστηριότητες του 
πανεπιστημίου, 
(iii) με χρήση οποιουδήποτε μέσου επικοινωνίας (συμπεριλαμβανομένων διαδικτύου, 
τηλεφώνου, email, μέσων κοινωνικής δικτύωσης κλπ.) όταν η συμπεριφορά σχετίζεται με 
πρόγραμμα ή δραστηριότητα του Πανεπιστημίου, ή 
(iv) με χρήση του ηλεκτρονικού συστήματος επικοινωνίας του Πανεπιστημίου. 
(Δ) Καταγγελίες που υποβάλλονται από ή εναντίον αποφοίτων και αφορούν περιστατικά 
εκτός campus ή στο διαδίκτυο δεν εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής αυτής της πολιτικής και 
δεν θα εξετάζονται, εκτός αν το περιστατικό συνέβη σε πανεπιστημιακό πρόγραμμα ή 
δραστηριότητα που υποστηρίζεται από το Πανεπιστήμιο. 
(Ε) Πληροφορίες για διακρίσεις βάσει προστατευόμενων χαρακτηριστικών βρίσκονται στην 
Πολιτική μη Διακρίσεων. 

 

G. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΤΗΣ ΣΕΞΟΥΑΛΙΚΗΣ ΠΑΡΕΝΟΧΛΗΣΗΣ 
1. Ιστορικό 

(Α) Το AUB Mediterraneo δεσμεύεται στην αρχή της ίσης ευκαιρίας στην εκπαίδευση και 
την εργασία. Σε συμφωνία με αυτή τη δέσμευση και σύμφωνα με την κυπριακή, αμερικανική 
και άλλη ισχύουσα νομοθεσία, η πολιτική του AUB Mediterraneo είναι να μη γίνει καμία 
ανοχή σε οποιαδήποτε μορφή σεξουαλικής κακοποίησης και να παρέχει μηχανισμούς 
αποκατάστασης στα άτομα που θεωρούν ότι είναι θύματα σεξουαλικής παρενόχλησης, όπως 
περιγράφεται παρακάτω. 
(Β) Το AUB Mediterraneo εργάζεται για την αύξηση της ευαισθητοποίησης σχετικά με 
τέτοιες συμπεριφορές, την εξάλειψή τους εντός του campus, την υποστήριξη των επιζώντων, 
τη διεξοδική έρευνα κάθε αναφοράς σεξουαλικής παρενόχλησης και την δίκαιη και αυστηρή 
αντιμετώπιση των παραβατών. Η δημιουργία ενός ασφαλούς περιβάλλοντος στο campus και 
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μιας κουλτούρας σεβασμού είναι κοινή ευθύνη όλων των μελών της κοινότητας του AUB 
Mediterraneo, ατομικά και συλλογικά. 

2. Τι είναι σεξουαλική παρενόχληση 

(Α) Σεξουαλική παρενόχληση ορίζεται ως ανεπιθύμητη συμπεριφορά (λεκτική, σωματική, 
γραπτή, οπτική, ηλεκτρονική ή άλλη) σεξουαλικού χαρακτήρα, η οποία είναι τόσο σοβαρή, ή 
τόσο διαδεδομένη και αντικειμενικά προσβλητική, ώστε να παρεμποδίζει αδικαιολόγητα, να 
αρνείται ή να περιορίζει την ικανότητα κάποιου να συμμετέχει ή να επωφεληθεί από τα 
εκπαιδευτικά ή εργασιακά προγράμματα του ιδρύματος. 
(Β) Η σεξουαλική παρενόχληση μπορεί να συμβεί σε μία μόνο περίπτωση ή να είναι επίμονη 
συμπεριφορά. 
(Γ) Η σεξουαλική παρενόχληση μπορεί να συμβεί ανάμεσα σε άτομα του ίδιου ή 
διαφορετικού φύλου ή ισότιμης κατάστασης. Είναι όμως ιδιαίτερα σοβαρή όταν υπάρχει 
κατάχρηση εξουσίας ή θέσης, π.χ. από μέλος διδακτικού προσωπικού ή υπάλληλο σε βάρος 
φοιτητή ή υφιστάμενου. 

 

H. Ε. Ανεπιθύμητη Συμπεριφορά 

(Α) Η συμπεριφορά θεωρείται ανεπιθύμητη αν το άτομο: 
(i) Δεν την προσκάλεσε, και 
(ii) Την θεώρησε ανεπιθύμητη ή προσβλητική, ή 
(iii) Δεν συναινεί στη συμπεριφορά. 
(Β) Η συγκατάθεση είναι ρητή, συνειδητή, εθελοντική και ανακλητή. Η συγκατάθεση σε 
σεξουαλική δραστηριότητα απαιτεί την ρητή, συνειδητή και εθελοντική συμφωνία και των 
δύο πλευρών να συμμετάσχουν. Κάθε άτομο είναι υπεύθυνο να διασφαλίσει ότι έχει τη ρητή 
συγκατάθεση του άλλου. Η έλλειψη αντίστασης, διαμαρτυρίας ή η σιωπή δεν αποτελούν 
συγκατάθεση. Η συγκατάθεση πρέπει να είναι συνεχής και μπορεί να ανακληθεί ανά πάσα 
στιγμή. Η ύπαρξη σχέσης ή προηγούμενων σεξουαλικών σχέσεων δεν συνεπάγεται αυτόματα 
συγκατάθεση για παρόμοιες μελλοντικές ή παρελθούσες πράξεις. 
(Γ) Το γεγονός ότι κάποιος επιτρέπει ή συμμετέχει σε κάποια επικοινωνία ή επαφή 
σεξουαλικού χαρακτήρα δεν σημαίνει απαραίτητα ότι καλωσορίζει παρόμοια συμπεριφορά 
σε άλλες περιστάσεις. 
(Δ) Ομοίως, η συμμετοχή σε μια συμπεριφορά μια φορά δεν σημαίνει αυτόματα την αποδοχή 
της σε επόμενη. 
(Ε) Το αν μια συμπεριφορά είναι ανεπιθύμητη κρίνεται από το σύνολο των περιστάσεων, με 
βάση αντικειμενικούς και υποκειμενικούς παράγοντες. 
(ΣΤ) Βοηθητικές πληροφορίες για αυτή την κρίση μπορεί να είναι: 
(i) δηλώσεις μαρτύρων, 
(ii) αξιολόγηση αξιοπιστίας των μερών και μαρτύρων, 
(iii) λεπτομέρεια και συνέπεια των μαρτυριών, 
(iv) έλλειψη επιβεβαιωτικών στοιχείων, 
(v) προγενέστερες ψευδείς καταγγελίες του καταγγέλλοντα, 
(vi) αντίδραση και συμπεριφορά μετά το περιστατικό, 
(vii) άμεσες ενέργειες μετά το περιστατικό όπως η αναφορά σε τρίτους. 
(Ζ) Η έγκυρη συγκατάθεση δεν μπορεί να ληφθεί από άτομο που δεν έχει ικανότητα 
συναίνεσης, όπως όταν είναι κοιμισμένο, αναίσθητο, σωματικά ανήμπορο ή υπό την 
επίδραση αλκοόλ ή ουσιών. Κάποιος παραβαίνει την πολιτική αν ξεκινήσει σεξουαλική 
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δραστηριότητα με κάποιον που είναι ανίκανος να συναινέσει, γνωρίζοντας ή που θα έπρεπε 
να γνωρίζει ότι το άτομο ήταν ανίκανο. 

 

I. ΣΤ. Παραδείγματα σεξουαλικής παρενόχλησης 

(Α) Παραδείγματα περιλαμβάνουν, αλλά δεν περιορίζονται σε: 
(i) επανειλημμένες ανεπιθύμητες φλερτ, προτάσεις ή προτάσεις, 
(ii) ακατάλληλη φυσική επαφή ή εγγύτητα, 
(iii) γραφικά σχόλια για φυσικά χαρακτηριστικά ή εμφάνιση, 
(iv) σεξουαλικά υποτιμητική γλώσσα, 
(v) εμφάνιση σεξουαλικά προκλητικών αντικειμένων ή εικόνων στο χώρο εργασίας, 
(vi) σεξουαλικά μηνύματα ή εικόνες μέσω SMS, κοινωνικών δικτύων, email, 
(vii) απειλές ή υπονοούμενα ότι η εργασία, ο μισθός, οι βαθμοί ή οι ευκαιρίες θα 
επηρεαστούν αν δεν υποταχθεί σε σεξουαλικές προτάσεις, 
(viii) σεξουαλική εκμετάλλευση, συμπεριλαμβανομένης μη συναινετικής διανομής 
φωτογραφιών ή βίντεο σεξουαλικού περιεχομένου, 
(ix) stalking (παρακολούθηση), και 
(x) σεξουαλική βία όπως βία σε σχέσεις, σεξουαλική επίθεση, βιασμός ή απόπειρα αυτών. 
(Β) Κάθε περιστατικό σεξουαλικής παρενόχλησης πρέπει να αναφέρεται σε πανεπιστημιακές 
αρχές, που θα παράσχουν ανεπίσημες και διορθωτικές ενέργειες. 

 

J. Ζ. Πρόθεση 

(Α) Η σεξουαλική παρενόχληση δεν απαιτεί πρόθεση να προσβάλει ή να εκφοβίσει. Ακόμα 
και ακατάλληλη συμπεριφορά που θεωρείται «αστείο» ή «πλάκα» μπορεί να οδηγήσει σε 
παραβίαση αυτής της πολιτικής. 

 

K. 3. Τύποι σεξουαλικής παρενόχλησης 
Α. Quid Pro Quo 

Συμβαίνει όταν η υποταγή σε σεξουαλική παρενόχληση θεωρείται ρητά ή άρρητα ως βάση 
για αποφάσεις σχετικές με εργασία, ακαδημαϊκή αξιολόγηση, βαθμούς, προαγωγές ή άλλες 
αποφάσεις που επηρεάζουν τη συμμετοχή στα προγράμματα ή υπηρεσίες του Πανεπιστημίου. 

Β. Εχθρικό Περιβάλλον 

(Α) Δημιουργείται όταν κάποιος υφίσταται σεξουαλική παρενόχληση που είναι τόσο σοβαρή 
ή διαδεδομένη ώστε να του αρνείται, περιορίζει ή παρεμποδίζει αδικαιολόγητα τη συμμετοχή 
ή το όφελος από τα εκπαιδευτικά ή εργασιακά προγράμματα ή υπηρεσίες και δημιουργεί 
περιβάλλον που ένας λογικός άνθρωπος θα θεωρούσε απειλητικό ή προσβλητικό. 
(Β) Η αξιολόγηση αν υπάρχει εχθρικό περιβάλλον εξαρτάται από παράγοντες όπως ο βαθμός 
επίδρασης, ο τύπος, η συχνότητα, η διάρκεια της συμπεριφοράς, η σχέση των μερών, ο 
αριθμός εμπλεκόμενων ατόμων και το πλαίσιο όπου συνέβη. 
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L. ΑΠΑΓΟΡΕΥΣΗ ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΩΝ ΕΝΕΡΓΕΙΩΝ 

(Α) Το AUB Mediterraneo απαγορεύει τις ανταποδοτικές ενέργειες εναντίον ατόμων που, 
καλόπιστα, καταγγέλλουν, αναφέρουν ή βοηθούν άλλους να αναφέρουν μη συμμόρφωση με 
την πολιτική του πανεπιστημίου για τη Σεξουαλική Παρενόχληση. Απαγορεύει επίσης 
ανταπόδοση εναντίον όσων παρέχουν στοιχεία ή συμμετέχουν ή αρνούνται να συμμετάσχουν 
στην έρευνα ή επίλυση μιας καταγγελίας σύμφωνα με αυτή την πολιτική. 
(Β) Η απαγόρευση αυτή ισχύει και για καταγγελίες που υποβάλλονται στις αρχές επιβολής 
νόμου ή κυβερνητικές υπηρεσίες ή συμμετοχή σε σχετικές διαδικασίες εκτός Πανεπιστημίου. 
(Γ) Η ανταπόδοση περιλαμβάνει, αλλά δεν περιορίζεται σε, οποιαδήποτε ενέργεια, δήλωση ή 
συμπεριφορά που αποσκοπεί στην τιμωρία κάποιου επειδή έκανε καταγγελία ή συνεργάστηκε 
σε έρευνα ή αποτρέπει κάποιον από το να κάνει ή συνεχίσει καταγγελία ή να συμμετάσχει σε 
έρευνα ή επίλυση καταγγελίας. 
(Δ) Η ανταπόδοση μπορεί να περιλαμβάνει απειλές, εκφοβισμό, αντίποινα και/ή αρνητικές 
συνέπειες στην εργασία, την εκπαίδευση ή την ποιότητα ζωής, αλλά δεν περιλαμβάνει 
μικροπαρεξηγήσεις ή ενόχληση. 
(Ε) Αναφορές μη συμμόρφωσης που γίνονται καλόπιστα, ακόμα κι αν τελικά δεν αποδειχθεί 
παραβίαση πολιτικής, δεν θεωρούνται ανταπόδοση. 
(ΣΤ) Οι καταγγελίες για ανταπόδοση, ενώ εκκρεμεί υπόθεση σε σχέση με τη Σεξουαλική 
Παρενόχληση, μπορεί να διερευνηθούν ξεχωριστά ή να ενσωματωθούν στην εκκρεμούσα 
έρευνα, ανάλογα με τις περιστάσεις. 
(Ζ) Όσοι πιστεύουν ότι έχουν υποστεί ανταποδοτική ενέργεια, πρέπει να ενημερώσουν τον 
Συντονιστή Title IX για καθοδήγηση. Η καταγγελία μπορεί να προστεθεί σε υπάρχουσα 
υπόθεση ή να δημιουργήσει νέα. 

 

M. ΥΠΟΧΡΕΩΣΗ ΓΙΑ ΑΝΑΦΟΡΑ 

Το AUB Mediterraneo δεσμεύεται και ενδέχεται να υποχρεούται από το νόμο να δράσει εάν 
γνωρίζει για πραγματική σεξουαλική παρενόχληση, ακόμη και αν το θύμα δεν επιθυμεί να 
καταθέσει επίσημη καταγγελία. Οι προϊστάμενοι ακαδημαϊκών και διοικητικών μονάδων 
έχουν ειδική ευθύνη να σταματήσουν τη σεξουαλική παρενόχληση στους τομείς ευθύνης 
τους. 

1. Υποχρεωτικοί Αναφέροντες 
(Α) Το AUB Mediterraneo έχει ορίσει ως υπεύθυνους αναφοράς (mandatory 
reporters) τους προϊσταμένους ακαδημαϊκών και διοικητικών τμημάτων, τη διοικητική 
ηγεσία, τους ακαδημαϊκούς συμβούλους και τους υπεύθυνους προστασίας, και μπορεί 
να ορίσει κι άλλους κατά βούληση. 
(Β) Αυτά τα άτομα είναι υποχρεωμένα να αναφέρουν την πραγματική σεξουαλική 
παρενόχληση στον Συντονιστή Title IX, εκτός αν είναι «εμπιστευτική» πηγή, όπως 
περιγράφεται παρακάτω. Δεν απαιτείται αναφορά περιστατικών που αναφέρονται σε 
κλιματικές έρευνες, γραπτές εργασίες ή συζητήσεις στην τάξη, έρευνες με ανθρώπινα 
υποκείμενα ή focus groups, εκτός αν το θύμα ξεκάθαρα ζητήσει να γίνει αναφορά. 
Ακόμη και αν δεν ξεκινήσει επίσημη διαδικασία, μπορεί να ληφθούν διορθωτικά 
μέτρα. 
(Γ) Η μη αναφορά από υποχρεωτικούς αναφέροντες πληροφοριών που γνωρίζουν ή 
έχουν παρατηρήσει για σεξουαλική παρενόχληση αποτελεί παράβαση πολιτικής και 
υπόκειται σε πειθαρχικά μέτρα. 
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2. Εμπιστευτικοί Πόροι 
(Α) Εμπιστευτικοί πόροι είναι το προσωπικό που ορίζεται στο AUB Mediterraneo και 
δεν υποχρεούται να αναφέρει σεξουαλική παρενόχληση. 
(Β) Τέτοιοι πόροι είναι οι σύμβουλοι στο Κέντρο Συμβουλευτικής της Γραμματείας 
Φοιτητικών Υποθέσεων. 
(Γ) Η εμπιστευτικότητα μπορεί να περιοριστεί σε περιπτώσεις υποψίας κακοποίησης 
ανηλίκου, εξωτερικής έρευνας ή διώξεως, ή άμεσου κινδύνου για τα εμπλεκόμενα 
άτομα. 

 

N. ΕΜΠΙΣΤΕΥΤΙΚΟΤΗΤΑ 

(Α) Για την προστασία των θυμάτων, κατηγορουμένων και μαρτύρων, το AUB Mediterraneo 
διερευνά υποθέσεις σεξουαλικής παρενόχλησης με σεβασμό στην εμπιστευτικότητα, όσο το 
δυνατόν περισσότερο, με στόχο την πλήρη και ολοκληρωμένη έρευνα, σύμφωνα με το νόμο. 
(Β) Εάν το θύμα ζητήσει να μην αποκαλυφθεί το όνομά του, να μην διεξαχθεί έρευνα ή να μη 
γίνει επίσημη διαδικασία, μπορεί να υποβάλει το αίτημα στον Συντονιστή Title IX, που θα το 
εξετάσει και θα το σεβαστεί όπου είναι δυνατόν. Λαμβάνονται υπόψη τα συμφέροντα του 
θύματος, της κοινότητας, η δίκαιη μεταχείριση όλων, συμπεριλαμβανομένου του 
δικαιώματος του κατηγορούμενου να γνωρίζει τις κατηγορίες αν το Πανεπιστήμιο προβεί σε 
δράση, και η υποχρέωση για ασφαλές, μη διακριτικό περιβάλλον. 
(Γ) Ο Συντονιστής Title IX θα ενημερώσει το θύμα γρήγορα αν μπορεί να τηρηθεί η 
ανωνυμία. 
(Δ) Σε περιπτώσεις που υπάρχουν ενδείξεις μοτίβου, απειλής, χρήσης όπλων ή βίας, το 
Πανεπιστήμιο πιθανώς δεν θα μπορεί να τηρήσει την εμπιστευτικότητα. Αντίθετα, μπορεί να 
παράσχει προσωρινή υποστήριξη και μέτρα χωρίς να προβεί σε επίσημη δράση. 

 

O. ΑΝΑΦΟΡΑ ΠΑΡΑΒΙΑΣΕΩΝ ΑΥΤΗΣ ΤΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

(Α) Τα μέλη της κοινότητας που πιστεύουν ότι έχουν υποστεί παραβίαση αυτής της πολιτικής 
μπορούν να ακολουθήσουν ανεπίσημες ή επίσημες διαδικασίες. 
(Β) Οι καταγγελίες (επίσημες ή ανεπίσημες), συμπεριλαμβανομένων αυτών που γίνονται από 
τρίτους, εξετάζονται σύμφωνα με τις Διαδικασίες Αντιμετώπισης Καταγγελιών Διακρίσεων, 
Παρενόχλησης και Σεξουαλικής Παρενόχλησης. 

 

P. ΠΡΟΝΟΜΙΟ ΑΜΝΗΣΤΙΑΣ 

(Α) Το AUB Mediterraneo ενθαρρύνει την αναφορά περιστατικών σεξουαλικής 
παρενόχλησης από θύματα και μάρτυρες και προσφέρει αμνηστία για μικρές παραβάσεις 
πολιτικής που συνδέονται με το περιστατικό. 
(Β) Φοιτητής ή μάρτυρας που καλόπιστα αναφέρει περιστατικό ή συμμετέχει στην έρευνα, 
δεν θα υποβληθεί σε πειθαρχικά μέτρα για παραβάσεις του Κώδικα Φοιτητικής 
Συμπεριφοράς σχετικά με κατανάλωση αλκοόλ ή παράνομων ουσιών στο campus, όταν η 
παράβαση συνέβη στο ή κοντά στο χρόνο του περιστατικού, εκτός αν η παράβαση έγινε με 
σκοπό τη διευκόλυνση της σεξουαλικής παρενόχλησης. 
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Q. ΚΑΛΟΠΙΣΤΕΣ / ΚΑΚΟΠΙΣΤΕΣ ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΕΣ / ΕΠΙΤΗΔΕΙΟΣ 
ΠΑΡΑΠΛΑΝΗΣΗ 

1. Καλόπιστες Καταγγελίες: Όταν υπάρχει ειλικρινής πεποίθηση ότι η πληροφορία που 
παρέχεται είναι αληθής και υπάρχει λογικός λόγος να πιστεύεται παράβαση πολιτικής. 

2. Κακοπίστες Καταγγελίες: Ψευδείς, αβάσιμες ή κακόβουλες αναφορές που μπορούν 
να οδηγήσουν σε σοβαρά πειθαρχικά μέτρα. 

3. Επιτηδευμένη Παραποίηση Αποδείξεων: Αν μετά από έρευνα αποδειχθεί ότι 
κάποιος έδωσε ψευδή στοιχεία, μπορεί να αντιμετωπίσει πειθαρχικά μέτρα. 

 

R. ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΜΕΤΡΑ 

Οι πειθαρχικές κυρώσεις για παραβίαση των πολιτικών του AUB Mediterraneo για τη 
Σεξουαλική Παρενόχληση είναι αυστηρές και μπορεί να φτάσουν μέχρι και την απόλυση ή 
αποβολή, ανάλογα με τη σοβαρότητα. 

 


